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บทคัดยอ 

 งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษา ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของ            

พระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

๒)  เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน          

ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอ ภาวะ

ผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย         

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยในการศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสม (Mix Method Research)  

โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) เก็บขอมูลภาคสนาม ( Field Study) จาก

พุทธศาสนิกชน ผูท่ีอาศัยอยู  ในอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยการเปดตารางขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน( Taro Yamane) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 

๔๐๐ คน โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนท้ังปลายปด และปลายเปด ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีได โดยหาคาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที ( t-Test) และคาเอฟ ( F-test) วิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว ( One-Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีพบความแตกตางตั้งแต ๓ 

กลุมข้ึนไป โดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยสุดท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 

 

 

 



 

(๒) 

ผลการวิจัยพบวา 

  ๑. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ เปนเพศ หญิง จํานวน ๒๘๐ คน  คิดเปนรอยละ 

๗๐.๐๐ ผูท่ีมีอายุ ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๒๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๕๐ ผูท่ีมีสถานภาพสมรส จํานวน 

๒๕๔ คน  คิดเปนรอยละ ๖๓.๕๐ ผูท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๖๙ คน คิดเปน

รอยละ ๙๒.๓๐ ผูท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน ๒๕๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๓.๕๐  

  ๒. ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ท่ีมีตอภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการ

ตามความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน   ในอําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมอยู  

ในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๙ ๑  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พุทธศาสนิกชน ท่ีมีตอภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการ ตามความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน อยูในระดับมากทุกดาน ตามลําดับ 

คือ ดานวิสัยทัศน ดานการบริหาร ดานมนุษยสัมพันธ               

   ๓.  การเปรียบเทียบคุณภาพความคิดเห็นของ พุทธศาสนิกชน ท่ีมีตอ ภาวะผูนําท่ีพึง

ประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความคิดเห็น ของพุทธศาสนิกชน ในอําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  สําหรับพุทธศาสนิกชน จําแนกตาม เพศ  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาไม

แตกตางกัน สวนอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

 ๔ .  ปญหา อุปสรรคเก่ียวกับบ ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตาม ความ

คิดเห็นของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ ๑. ขาดความรูความ

เขาใจดานวิสัยทัศน ๒.ปญหาความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน ๓.  ขาดผูนําท่ีมีวิสัยทัศนมาปฏิบัติ

หนาท่ี ๔. ปญหาเรื่องเวลาและเงินมาสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีไมมีความแนชัด  ๕. ปจจุบันการ

บริหารใหมีคุณภาพเปนไปไดยาก  ๖.  ขาดงบประมาณในการกอสรางและการพัฒนาตองชวยเหลือ

ตนเองในการบริหาร  

 สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับภาวะผูนําท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการตามความคิดเห็น

ของพุทธศาสนิกชน  ในอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ ๑. ควรหาคนท่ีมีความเขาใจ

ดานวิสัยทัศน เพ่ือปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  ๒. ควรมีความชวยเหลือหนวยงานและสงเสริมดาน

วิสัยทัศนใหไปสูจุดมุงหมาย  ๓. ควรจัดอบรมแกผูนําใหมีคุณภาพและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน       

๔. ควรจัดเวลาใหเหมาะสมกับการทํางานท่ีรับผิดชอบและหาทุนไวมาสนับสนุน  ๕. ควรถวายความรู

และสงเสริมใหเขาใจทางดานการบริหาร  ๖. ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการพัฒนาดานตางๆ

เพ่ิมข้ึน ๗. ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีสรางสรรคตามลําดับ  ๘. ควรจัดเวลาใหเหมาะสมกับการทํางานท่ี

รับผิดชอบ 
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ABSTRACT 
 

 The main objectives of this research were : 1) to study the Desirable 

Leadership Of  The  Sangha  Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi 

District, Ayutthaya  Province, 2) to compare the Desirable  Leadership Of  The Sangha  

Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi  District, Ayutthaya  Province, 

classified by personal factors, and 3) to investigate the problems and Desirable 

Leadership Of  The  Sangha  Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi 

District, Ayutthaya  Province. In this study, quantitative research was employed. The 

sample of the study consisted of 400 people who lived in Wang Noi District, 

Ayutthaya Province, being drawn on the basis of the sample size criterion by Taro 

Yamane. Questionnaire with both closed and open-ended questions was  an 

instrument for data collection. The statistical techniques used for data analysis were 

frequencies, Percentage, Average Mean, Standard Deviation (SD). To test the 

hypotheses, t-Test and F-test were employed. ANOVA (One-Way Analysis of Variance) 

was conducted in case of significant difference from three groups or more. The Least 

Significant Difference (Least Significant Difference: LSD) was used for paired 

significance differences. 



 

(๔) 

The Findings of the study were concluded as follows: 

 1. A majority of respondents were Female (280), representing 70.00 

percent,  aged between 21-30 years (230), constituting 57.50 Those who are married 

(254), constituting 63.50 percent with a lower education level than the equivalent of  

undergraduates (369), representing 92.30 percent and Those who were engaged in 

agriculture (254), representing 63.50 percent. 

 2. The over opinions on the Desirable Leadership Of The  Sangha  

Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi District, Ayutthaya  Province were 

found at the high level with average mean equal to 3.91, when considering into each 

aspect, it Desirable Leadership Of The Sangha  Administrators The Views Of Buddhists 

In Wangnoi District, Ayutthaya  Province was noted at the high levels in all aspects  

The vision  Administrative Human relations high scores. 

 3. A comparison of the Desirable Leadership Of The Sangha Administrators 

The Views Of Buddhists In Wangnoi District, Ayutthaya Province, classified by personal 

factors, showed that  sex, age and educational level had no significant differences, 

whereas occupation was found significant difference at 0.05 level of confidence. 

 4. Problems concerned with the Desirable Leadership Of  The  Sangha  

Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi District, Ayutthaya  Province, 

indicated that i) 

 For suggestions on development of  the Desirable Leadership Of  The  

Sangha  Administrators The Views Of Buddhists In Wangnoi District, Ayutthaya  

Province, it was found that i)  

 

 

 

 

 

 


